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KATA PENGANTAR 


Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 
Nomor 53 Tahun 2015 Tentang Penilaian Hasil Belajar oleh Pendidik dan 
Satuan Pendidikan Pada Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah. 
Penilaian pembelajaran memiliki tujuan untuk: a). mengetahui tingkat 
penguasaan kompetensi, b). menetapkan ketuntasan penguasaan 
kompetensi, c). menetapkan program perbaikan atau pengayaan 
berdasarkan tingkat penguasaan kompetensi: dan d). memperbaiki 
proses pembelajaran. 

Penilaian hasil belajar peserta didik didasarkan pada prinsip-prinsip 
sebagai berikut: a). sahih, berarti penilaian didasarkan pada data yang 
mencerminkan kemampuan yang diukur, b). objektif, berarti penilaian 
didasarkan pada prosedur dan kriteria yang jelas, tidak dipengaruhi 
subjektivitas penilai c). adil, berarti penilaian tidak menguntungkan 
atau merugikan peserta didik karena berkebutuhan khusus serta 
perbedaan latar belakang agama, suku, budaya, adat istiadat, status 
sosial ekonomi, dan gender, d). terpadu, berarti penilaian oleh 
pendidik merupakan salah satu komponen yang tak terpisahkan dari 
kegiatan pembelajaran, e). terbuka, berarti prosedur penilaian, kriteria 
penilaian, dan dasar pengambilan keputusan dapat diketahui oleh 
pihak yang berkepentingan, f). menyeluruh dan berkesinambungan, 
berarti penilaian oleh pendidik mencakup semua aspek kompetensi 
dengan menggunakan berbagai teknik penilaian yang sesuai, untuk 
memantau perkembangan kemampuan peserta didik, g). sistematis, 
berarti penilaian dilakukan secara berencana dan bertahap dengan 
mengikuti langkah-langkah baku, h). beracuan kriteria, berarti penilaian 
didasarkan pada ukuran pencapaian kompetensi yang ditetapkan, dan 
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i). akuntabel, berarti penilaian dapat dipertanggungjawabkan, baik dari 
segi teknik, prosedur, maupun hasilnya. 

Harapan penulis, buku yang berjudul Evaluasi dan Penilaian 
Pembelajaran Kurikulum 2013 ini dapat berguna bagi guru-guru di 
sekolah, dan kepada pihak penerbit kami banyak mengucapkan rasa 
terima kasih sebesar-besarnya atas usahanya sehingga dapat sampai ke 
tangan pembaca khususnya para pendidik/ guru, stokeholder pendidikan. 


Malang, Agustus 2016 


Penulis. 
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BAB 1 
PENDAHULUAN 


1. PENGANTAR 


Salah satu kompetensi yang harus dimiliki oleh seorang guru 
adalah evaluasi pembelajaran. Kompetensi ini sejalan dengan tugas 
dan tanggung jawab guru dalam pembelajaran, yaitu mengevaluasi 
pembelajaran. Termasuk di dalamnya melaksanakan penilaian 
proses dan hasil belajar. Kompetensi tersebut sejalan pula dengan 
instrumen penilaian kemampuan guru, yang salah satu indikatornya 
adalah melakukan evaluasi pembelajaran. Hal ini menunjukan bahwa 
pada semua model kompetensi dasar guru selalu menggambarkan 
dan mensyaratkan adanya kemampuan guru dalam mengevaluasi 
pembelajaran. Sebab kemampuan melakukan evaluasi pembelajaran 
merupakan kemampuan dasar yang mutlak harus dimiliki oleh setiap 
guru dan calon guru. 


2. PENGERTIAN EVALUASI 


Evaluasi yang dalam bahasa Inggris dikenal dengan istilah 
Evaluation. Secara umum, pengertian evaluasi adalah suatu proses 
untuk menyediakan informasi tentang sejauh mana suatu kegiatan 
tertentu telah dicapai, bagaimana perbedaan pencapaian itu dengan 
suatu standar tertentu untuk mengetahui apakah ada selisih di antara 
keduanya, serta bagaimana manfaat yang telah dikerjakan itu bila 
dibandingkan dengan harapan-harapan yang ingin diperoleh. Dalam 
pengertian yang lain, evaluasi adalah suatu proses yang sistematis untuk 
menentukan atau membuat keputusan, sampai sejauh mana tujuan 
program telah tercapai. 
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Pengertian evaluasi menurut para ahli seperti Wrigstone, dkk (1956) 
mengatakan bahwa evaluasi adalah penaksiran terhadap pertumbuhan 
dan kemajuan ke arah tujuan atau nilai-nilai yang telah ditetapkan. 
Sedangkan dalam perusahaan, pengertian evaluasi adalah proses 
pengukuran akan efektifitas strategi dalam upaya mencapai tujuan 
bagi perusahaan, contohnya evaluasi proyek. Hal-hal yang dievaluasi 
dalam proyek adalah tujuan dan pembangunan proyek, apakah sudah 
tercapai atau tidak, apakah sesuai dengan rencana atau tidak, jika tidak, 
apa yang membuatnya tidak tercapai, apa yang harus dilakukan agar 
sesuai dengan rencana. Hasil yang ditimbulkan dari evaluasi adalah 
bersifat kualitatif. Adapun pengertian evaluasi juga dikemukakan oleh 
Sudijono (1996) yang mengatakan bahwa pengertian evaluasi adalah 
penafsiran atau interpretasi bersumber pada data kuantitatif, sedangkan 
data kuantitatif berasal dari hasil pengukuran. 

Menurut Yunanda (2009) pengertian istilah “Evaluasi merupakan 
kegiatan yang direncanakan untuk menentukan keadaan suatu objek 
dengan menggunakan instrumen dan hasilnya dibandingkan dengan 
patokan untuk kesimpulan”. 

Hikmat (2004:3) berpendapat bahwa Evaluasi adalah proses menilai 
pencapaian tujuan dan pengungkapan masalah kinerja proyek untuk 
memberikan umpan balik untuk meningkatkan kualitas kinerja proyek. 

Griffin & Nix (1991:3) menyatakan: “Pengukuran, penilaian 
dan evaluasi hirarki. Evaluasi didahului oleh penilaian (assessment), 
sedangkan penilaian yang didahului dengan pengukuran. Pengukuran 
didefinisikan sebagai suatu kegiatan untuk membandingkan pengamatan 
dengan kriteria, penilaian (assessment) adalah kegiatan menafsirkan dan 
menggambarkan hasil pengukuran, sedangkan evaluasi adalah untuk 
menentukan nilai atau implikasi perilaku”. 

Suchman (Arikunto dan Jabar, 2010: 1) memandang bahwa “evaluasi 
sebagai proses penentuan hasil yang dicapai beberapa kegiatan yang 
direncanakan untuk mendukung pencapaian tujuan”. 

Stutflebeam dalam Arikunto dan Jabar (2010: 2) mengatakan bahwa, 
“evaluasi adalah penggambaran proses, mencari dan memberikan 
informasi yang berguna bagi para pengambil keputusan dalam 
menentukan alternatif keputusan”. 
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Lessinger 1973 (Gibson, 1981: 374) mengemukakan bahwa evaluasi 
adalah proses penilaian dengan jalan membandingkan antara tujuan 
yang diharapkan dengan kemajuan/ prestasi nyata yang dicapai. 

Wysong 1974 (Gibson, 1981: 374) mengemukakan bahwa evaluasi 
adalah proses untuk menggambarkan, memperoleh atau menghasilkan 
informasi yang berguna untuk mempertimbangkan suatu keputusan. 

Gibson dan Mitchell 1981 (Uman, 2007: 91) mengemukakan bahwa 
proses evaluasi adalah untuk mencoba menyesuaikan data objektif 
dari awal hingga akhir pelaksanaan program sebagai dasar penilaian 
terhadap tujuan program. 

Edwind Wandt dan Gerald W. Brown (1977): Evaluation refer to the 
act or process to determining the value of something. Menurut definisi ini, 
maka istilah evaluasi itu menunjuk kepada atau mengandung pengertian 
suatu tindakan atau suatu proses untuk menentukan nilai dari sesuatu. 

Lembaga Administrasi Negara mengemukakan batasan mengenai 
Evaluasi Pendidikan adalah sebagai berikut: 

“« Proses/kegiatan untuk menentukan kemajuan pendidikan, 
dibandingkan dengan tujuan yang telah ditentukan. 

“ Usaha untuk memperoleh informasi berupa umpan balik (feedback) 
bagi penyempurnaan pendidikan. 


Evaluasi pembelajaran adalah untuk mengevaluasi kegiatan 
atau mengoreksi hal-hal yang telah terjadi atau dilakukan selama 
pembelajaran yang telah terjadi. Atau dengan kata lain diulang kegiatan 
mereka mengetahui hal-hal penting dalam bentuk keuntungan dan 
kerugian yang terjadi dalam kegiatan yang telah terjadi dengan harapan 
bahwa itu akan melakukan yang terbaik ketika kegiatan yang akan 
dilakukan kemudian untuk belajar. 
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Tujuan Evaluasi 

Secara umum, tujuan evaluasi pembelajaran dapat diartikan sebagai 
upaya untuk menentukan efektivitas dan efisiensi sistem pembelajaran 
baik pada tujuan, materi, metode, media, sumber belajar, lingkungan dan 
sistem penilaian itu sendiri. Jadi tujuan penyesuaian evaluasi, terutama 
dengan jenis studi evaluasi pembelajaran itu sendiri, seperti evaluasi dan 
perencanaan pembangunan, evaluasi, pemantauan, evaluasi dampak, 
evaluasi ekonomi dan program efisiensi yang komprehensif. 


Fungsi Evaluasi 

Fungsi evaluasi pembelajaran yang cukup luas untuk ditafsirkan, 
tapi evaluasi Scriven mengungkapkan dua fungsi, yaitu sebagai fungsi 
dari fungsi formatif dan sumatif. Fungsi formatif dilaksanakan apabila 
hasil yang diperoleh dari evaluasi kegiatan diarahkan pada peningkatan 
bagian tertentu atau bagian dari kurikulum yang sedang dikembangkan. 
Sementara fungsi sumatif berkaitan dengan kesimpulan tentang 
kebaikan dari sistem secara keseluruhan, dan fungsi ini hanya dapat 
dilaksanakan jika pengembangan kurikulum telah dianggap lengkap. 


3. TAHAPAN SEBELUM MENGADAKAN 
EVALUASI 


Ada hal yang mendasari atau sebelum proses evaluasi, yaitu: 

1. Mengembangkan konsep dan melakukan penelitian awal. Konsep 
harus direncanakan dengan baik sebelum eksekusi terorganisir dan 
pesan harus tes untuk memeriksa kompatibilitas antara draft yang 
disiapkan oleh eksekusi pesan. 

2. Dengan uji coba yang dilakukan, evaluator mencoba untuk mencari 
respon dari penonton. Respon penonton adalah penting untuk 
mengukur efektivitas pesan. 
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Dalam melakukan evaluasi, ada tahapan-tahapan yang perlu 
dilakukan dalam melakukan evaluasi yang terdapat urutan atau 
proses yang mendasari sebelum melakukan evaluasi terbagi atas dua 
tahapan yaitu tahapan pertama: dengan mengembangkan konsep 
dan mengadakan penelitian lebih awal, konsep direncanakan dengan 
matang sebelum diadakannya dan harus diuji coba dalam mengecek 
draft yang dibuat dengan eksekusi pesannya, sedangkan tahapan kedua: 
melakukan uji coba, mencari tanggapan atau masukan, untuk mengukur 
efektifitas pesan yang disampaikan. 

Proses evaluasi memiliki tahapan-tahapan, walaupun tahapan 
setiap objek evaluasi berbeda-beda namun tidak menghilangkan fungsi 
dari evaluasi itu sendiri. Tahapan-tahapan evaluasi secara umum adalah, 
“ Menentukan topik evaluasi: dalam mengevaluasi tentukan topik 

atau apa yang akan kita evaluasi baik itu suatu program kerja, atau 

hasil kerja. 

» Merancang kegiatan evaluasi: sebelum melakukan evaluasi, 
sebaiknya merancang (desain) kegiatan-kegiatan evaluasi agar tidak 
ada yang kita lewatkan dalam evaluasi nantinya. 

“« Pengumpulan data: Setelah merancang (desain) kegiatan, lakukanlah 
pengumpulan data sesuai dengan apa yang telah direncanakan 
dalam kegiatan evaluasi berdasarkan kaidah-kaidah ilmiah. 
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4. 


Pengolahan dan analisis data: Setelah data telah terkumpul, 
selanjutnya data tersebut diolah dengan mengelompokkan agar 
mudah dianalisis, dan sediakan tolak ukur waktunya sebagai hasil 
dari evaluasi. 

Pelaporan hasil evaluasi: Hasil evaluasi harus diketahui oleh setiap 
orang-orang yang berkepentingan agar mengetahui hasil-hasil yang 
telah dia kerjakan. 


DEFINISI PENILAIAN 


Menurut para ahli, definisi penilaian yaitu: 


Menurut Buana (www. fajar.co.id/news.php), assessment adalah alih- 
bahasa dari istilah penilaian. Penilaian digunakan dalam konteks 
yang lebih sempit daripada evaluasi dan biasanya dilaksanakan 
secara internal. Penilaian atau assessment adalah kegiatan menentukan 
nilai suatu objek, seperti baik-buruk, efektif - tidak efektif, berhasil- 
tidak berhasil, dan semacamnya sesuai dengan kriteria atau tolak 
ukur yang telah ditetapkan sebelumnya. 

Menurut Angelo (1991: 17). Penilaian Kelas adalah suatu metode 
yang sederhana dapat menggunakan fakultas (sekolah) untuk 
mengumpulkan umpan balik, awal dan setelahnya, pada seberapa 
baik para peserta didik mereka belajar apa yang mereka ajarkan. 
Menurut Suharsimi yang dikutip oleh Sridadi (2007) penilaian 
adalah suatu usaha yang dilakukan dalam pengambilan keputusan 
terhadap sesuatu dengan ukuran baik-buruk bersifat kualitatif. 


Penilaian (assessment) adalah penerapan berbagai cara dan 


penggunaan beragam alat penilaian untuk memperoleh informasi 


tentang sejauh mana hasil belajar peserta didik atau ketercapaian 


kompetensi (rangkaian kemampuan) peserta didik. Penilaian menjawab 


pertanyaan tentang sebaik apa hasil atau prestasi belajar seorang peserta 
didik. 


Hasil penilaian dapat berupa nilai kualitatif (pernyataan naratif 


dalam kata-kata) dan nilai kuantitatif (berupa angka). Pengukuran 


berhubungan dengan proses pencarian atau penentuan nilai kuantitatif 


tersebut. 
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Penilaian hasil belajar pada dasarnya adalah mempermasalahkan, 
bagaimana pengajar (guru) dapat mengetahui hasil pembelajaran yang 
telah dilakukan. Penilaian hasil belajar adalah proses pemberian nilai 
terhadap hasil-hasil belajar yang dicapai peserta didik dengan kriteria 
tertentu. Pengajar harus mengetahui sejauh mana pembelajar (learner) 
telah mengerti bahan yang telah diajarkan atau sejauh mana tujuan/ 
kompetensi dari kegiatan pembelajaran yang dikelola dapat dicapai. 
Tingkat pencapaian kompetensi atau tujuan instruksional dari kegiatan 
pembelajaran yang telah dilaksanakan itu dapat dinyatakan dengan nilai. 
Penilaian adalah kegiatan menentukan nilai suatu objek, seperti baik- 
buruk, efektif-tidak efektif, berhasil-tidak berhasil, dan semacamnya 
sesuai dengan kriteria atau tolak ukur yang telah ditetapkan sebelumnya. 

Ciri penilaian adalah adanya objek atau program yang dinilai dan 
adanya kriteria sebagai dasar untuk membandingkan antara kenyataan 
atau apa adanya dengan kriteria atau apa harusnya. Penilaian proses 
belajar adalah upaya memberi nilai terhadap kegiatan belajar mengajar 
yang dilakukan oleh peserta didik dan guru dalam mencapai tujuan- 
tujuan pengajaran. Oleh sebab itu, penilaian hasil dan proses belajar 
saling berkaitan satu sama lain sebab hasil merupakan akibat dari proses. 


Fungsi penilaian, 

Dengan mengetahui makna penilaian ditinjau dari berbagai segi 
pendidikan, maka dengan cara lain dapat di katakan bahwa tinjauan 
atau fungsi penilaian ada beberapa hal: 

“« Penilaian berfungsi selektif. Dengan cara mengadakan penilaian 
guru mempunyai cara untuk mengadakan seleksi atau penilaian 
terhadap peserta didiknya. Penilaian itu sendiri mempunyai tujuan 
seperti, untuk memilih peserta didik yang dapat diterima di sekolah 
tertentu, untuk memilih peserta didik yang dapat naik kelas atau 
yang seharusnya mendapat beasiswa. 

» Penilaian berfungsi diagnostic. Apabila alat yang digunakan dalam 
penilaian cukup memenuhi persyaratan, maka dengan melihat 
hasilnya, guru akan mengetahui kelemahan peserta didik. 

“« Penilaian berfungsi sebagai penempatan. 
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Sistem baru yang kini banyak dipopulerkan di negara barat adalah 
sistem belajar sendiri. 

Penilaian berfungsi sebagai pengukur keberhasilan 

Alat untuk mengetahui tercapai tidaknya tujuan instruksional 
Umpan balik bagi perbaikan proses belajar mengajar. 

Dasar dalam menyusun laporan kemajuan belajar peserta didik 
kepada para orang tuanya. 

Fungsi diatas dari penilaian ini dimaksudkan untuk mengetahui 


sejauh mana suatu program berhasil diterapkan. 


Tujuan penilaian: 


Mendeskripsikan kecakapan belajar para peserta didik sehingga dapat 
diketahui kelebihan dan kekurangannya dalam berbagai bidang 
studi atau mata pelajaran yang ditempuhnya. 

Mengetahui keberhasilan proses pendidikan dan pengajaran di 
sekolah, yakni seberapa jauh keefektifannya dalam mengubah 
tingkah laku para peserta didik ke arah tujuan pendidikan yang 
diharapkan. 

Menentukan tindak lanjut hasil penilaian, yakni melakukan 
perbaikan dan penyempurnaan dalam hal program pendidikan 
dan pengajaran serta strategi pelaksanaannya. 

Memberikan pertanggungjawaban (accountability) dari pihak 
sekolah kepada pihak-pihak yang berkepentingan. 


Fungsi penilaian dalam proses belajar mengajar. 


Penilaian yang dilakukan terhadap proses belajar mengajar 


berfungsi sebagai berikut: 


1. 
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Untuk mengetahui tercapainya tidaknya tujuan pengajaran, dalam 
hal ini adalah tujuan instruksional khusus. Dengan fungsi ini dapat 
diketahui tingkat penguasaan bahan pelajaran yang seharusnya 
dikuasai oleh para peserta didik. Dengan perkataan lain dapat 
diketahui hasil belajar yang dicapai para peserta didik. 

Untuk mengetahui keefektifan proses belajar mengajar yang telah 
dilakukan oleh guru. Dengan fungsi ini guru dapat mengetahui 
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berhasil tidaknya ia mengajar. Rendahnya hasil belajar yang dicapai 
peserta didik tidak semata-mata disebabkan oleh kemampuan 
peserta didik tetapi juga bisa disebabkan kurang berhasilnya guru 
mengajar. Melalui penilaian, berarti menilai kemampuan guru itu 
sendiri dan hasilnya dapat dijadikan bahan dalam memperbaiki 
usahanya, yakni tindakan mengajar berikutnya. 


Dengan demikian fungsi penilaian dalam proses belajar mengajar 
bermanfaat ganda, yakni bagi peserta didik dan bagi guru. Penilaian 
hasil belajar dapat dilaksanakan dalam dua tahap. Pertama, tahap jangka 
pendek, yakni penilaian yang dilaksanakan oleh guru pada akhir proses 
belajar mengajar. Penilaian ini disebut penilaian formatif. Kedua tahap 
jangka panjang, yakni penilaian yang dilaksanakan setelah proses 
belajar-mengajar berlangsung beberapa kali atau setelah menempuh 
periode tertentu, misalnya penilaian tengah semester atau penilaian pada 
akhir semester. Penilaian ini disebut penilaian sumatif. Dalam proses 
belajar-mengajar, kedua penilaian tersebut yakni penilaian formatif dan 
penilaian sumatif penting dilaksanakan. Bahkan prestasi peserta didik 
selama satu semester sering digunakan data yang diperoleh dari hasil 
penilaian formatif dan hasil penilaian sumatif. 


5. DEFINISI PENGUKURAN 


Pengukuran adalah penentuan besaran, dimensi, atau kapasitas, 
biasanya terhadap suatu standar atau satuan pengukuran. Pengukuran 
tidak hanya terbatas pada kuantitas fisik, tetapi juga dapat diperluas 
untuk mengukur hampir semua benda yang bisa dibayangkan, seperti 
tingkat ketidakpastian atau kepercayaan konsumen. 

Pengukuran adalah proses pemberian angka-angka atau label 
kepada unit analisis untuk merepresentasikan atribut-atribut konsep. 
Proses ini seharusnya cukup dimengerti orang walau misalnya 
definisinya tidak dimengerti. Hal ini karena antara lain kita sering kali 
melakukan pengukuran. 

Menurut Cangelosi (1995) yang dimaksud dengan pengukuran 
(measurement) adalah suatu proses pengumpulan data melalui 
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pengamatan empiris untuk mengumpulkan informasi yang relevan 
dengan tujuan yang telah ditentukan. Dalam hal ini guru menaksir 
prestasi peserta didik dengan membaca atau mengamati apa saja yang 
dilakukan peserta didik, mengamati kinerja mereka, mendengar apa 
yang mereka katakan, dan menggunakan indera mereka seperti melihat, 
mendengar, menyentuh, mencium, dan merasakan. 

Pengukuran adalah penentuan besaran, dimensi, atau kapasitas, 
biasanya terhadap suatu standar atau satuan pengukuran. Pengukuran 
tidak hanya terbatas pada kuantitas fisik, tetapi juga dapat diperluas 
untuk mengukur hampir semua benda yang bisa dibayangkan, seperti 
tingkat ketidakpastian, atau kepercayaan konsumen. 

Pengukuran adalah proses pemberian angka-angka atau label 
kepada unit analisis untuk merepresentasikan atribut-atribut konsep. 
Proses ini seharusnya cukup dimengerti orang walau misalnya 
definisinya tidak dimengerti. Hal ini karena antara lain kita sering kali 
melakukan pengukuran. 

Menurut Zainul dan Nasution (2001) pengukuran memiliki dua 
karakteristik utama yaitu: 1) penggunaan angka atau skala tertentu, 2) 
menurut suatu aturan atau formula tertentu. 

Measurement (pengukuran) merupakan proses yang men- 
deskripsikan performance peserta didik dengan menggunakan suatu 
skala kuantitatif (sistem angka) sedemikian rupa sehingga sifat kualitatif 
dari performance peserta didik tersebut dinyatakan dengan angka-angka 
(Alwasilah et al.1996). 

Pernyataan tersebut diperkuat dengan pendapat yang menyatakan 
bahwa pengukuran merupakan pemberian angka terhadap suatu atribut 
atau karakter tertentu yang dimiliki oleh seseorang, atau suatu obyek 
tertentu yang mengacu pada aturan dan formulasi yang jelas. Aturan 
atau formulasi tersebut harus disepakati secara umum oleh para ahli 
(Zainul & Nasution, 2001). Dengan demikian, pengukuran dalam bidang 
pendidikan berarti mengukur atribut atau karakteristik peserta didik 
tertentu. Dalam hal ini yang diukur bukan peserta didik tersebut, akan 
tetapi karakteristik atau atributnya. Senada dengan pendapat tersebut, 
Secara lebih ringkas, Arikunto dan Jabar (2004) menyatakan pengertian 
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pengukuran (measurement) sebagai kegiatan membandingkan suatu hal 
dengan satuan ukuran tertentu sehingga sifatnya menjadi kuantitatif. 


6. PERBEDAAN EVALUASI, PENILAIAN DAN 
PENGUKURAN 


Berdasarkan pengertian di atas dapat kita simpulkan bahwa 
penilaian adalah suatu proses untuk mengambil keputusan dengan 
menggunakan informasi yang diperoleh melalui pengukuran hasil 
belajar baik yang menggunakan tes maupun nontes. Pengukuran adalah 
membandingkan hasil tes dengan standar yang ditetapkan. Pengukuran 
bersifat kuantitatif. Sedangkan menilai adalah kegiatan mengukur dan 
mengadakan estimasi terhadap hasil pengukuran atau membanding- 
bandingkan dan tidak sampai ke taraf pengambilan keputusan. 

Agar lebih jelas perbedaannya maka perlu dispesifikasi lagi untuk 
pengertian masing-masing: 

s« Evaluasi pembelajaran adalah suatu proses atau kegiatan 
untuk menentukan nilai, kriteria-judgment atau tindakan dalam 
pembelajaran. 

“ Penilaian dalam pembelajaran adalah suatu usaha untuk 
mendapatkan berbagai informasi secara berkala, berkesinambung- 
an, dan menyeluruh tentang proses dan hasil dari pertumbuhan dan 
perkembangan yang telah dicapai oleh anak didik melalui program 
kegiatan belajar. 

« Pengukuran atau measurement merupakan suatu proses atau 
kegiatan untuk menentukan kuantitas sesuatu yang bersifat 
numerik. Pengukuran lebih bersifat kuantitatif, bahkan merupakan 
instrumen untuk melakukan penilaian. Dalam dunia pendidikan, 
yang dimaksud pengukuran sebagaimana disampaikan Cangelosi 
(1995: 21) adalah proses pengumpulan data melalui pengamatan 
empiris. 


Kegiatan mengukur, menilai, dan mengevaluasi sangatlah penting 
dalam dunia pendidikan. Hal ini tidak terlepas karena kegiatan tersebut 
merupakan suatu siklus yang dibutuhkan untuk mengetahui sejauhmana 
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pencapaian pendidikan telah terlaksana. Contohnya dalam evaluasi 
penilaian hasil belajar peserta didik, kegiatan pengukuran dan penilaian 
merupakan langkah awal dalam proses evaluasi tersebut. Kegiatan 
pengukuran yang dilakukan biasanya dituangkan dalam berbagai 
bentuk tes dan hal ini yang paling banyak digunakan. 


7. PENGERTIAN TES HASIL BELAJAR 


Kata tes berasal dari bahasa Perancis kuno yang berarti piring untuk 
menyisihkan logam-logam mulia yang dimaksud disini adalah dengan 
menggunakan alat berupa piring akan dapat diperoleh jenis-jenis logam 
mulia yang bernilai tinggi. 

Ada beberapa istilah yang memerlukan penjelasan sehubungan dengan 
uraian diatas yaitu test, testing, tester dan testee, yang masing-masing 
mempunyai pengertian berbeda namun erat kaitannya dengan tes. 

“ Tes adalah alat atau prosedur yang dipergunakan dalam rangka 
pengukuran dan penilaian, 

“ Testing berarti saat dilaksanakannya pengukuran dan penilaian atau 
saat pengambilan tes, 

» Tester artinya orang yang melaksanakan tes atau orang yang diserahi 
untuk melaksanakan pengambilan tes terhadap para responden, 

“ Testee adalah pihak yang sedang dikenai tes. 

Menurut Anne Anastasi dalam karya tulisnya yang berjudul 
Psychological Testing, yang dimaksud dengan tes adalah alat pengukur 
yang mempunyai standar yang obyektif sehingga dapat digunakan 
secara meluas, serta dapat digunakan sebagai cara untuk mengukur dan 
membandingkan keadaan psikis atau tingkah laku individu. Menurut 
Lee J. Cronbach dalam bukunya berjudul Essential of Psychological Testing, 
tes merupakan suatu prosedur yang sistematis untuk membandingkan 
tingkah laku dua orang atau lebih. Sedangkan menurut Goodenough, 
tes adalah suatu tugas atau serangkaian tugas yang diberikan 
kepada individu atau kelompok individu, yang dimaksud untuk 
membandingkan kecakapan satu sama lain. 

Dari pengertian dari para ahli tersebut dalam dunia pendidikan 
dapat disimpulkan bahwa pengertian tes adalah cara yang digunakan 
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atau prosedur yang ditempuh dalam rangka pengukuran dan penilaian 
di bidang pendidikan, yang memberikan tugas dan serangkaian 
tugas yang diberikan oleh guru sehingga dapat dihasilkan nilai yang 
melambangkan tingkat laku atau prestasi peserta didik 

Tes sebagai salah satu teknik pengukuran dapat didefinisikan A 
test will be defined as a systematic procedure for measuring a sample of an 
individual's behaviour (Brown, 1970: 2). Definisi tersebut mengandung 
dua hal pokok yang perlu diperhatikan dalam memahami makna tes, 
yaitu Pertama adalah kata systematic procedure yang artinya bahwa 
suatu tes harus disusun, dilaksanakan (diadministrasikan) dan diolah 
berdasarkan aturan-aturan tertentu yang telah ditetapkan. Sistematis di 
sini meliputi tiga langkah, yaitu : (a) sistematis dalam isi, artinya butir- 
butir soal (item) suatu tes hendaknya disusun dan dipilih berdasarkan 
kawasan dan ruang lingkup tingkah laku yang akan dan harus diukur 
atau dites, sehingga tes tersebut benar-benar tingkat validitasnya 
dapat dipertanggungjawabkan, (b) sistematis dalam pelaksanaan 
(administrasi) artinya tes itu hendaknya dilaksanakan dengan mengikuti 
prosedur dan kondisi yang telah ditentukan, dan (c) sistematis didalam 
pengolahannya, artinya data yang dihasilkan dari suatu tes diolah dan 
ditafsirkan berdasarkan aturan-aturan dan tolak ukur (norma) tertentu. 
Kedua adalah measuring ofan individual's is behaviour yang artinya bahwa 
tes itu hanya mengukur suatu sampel dari suatu tingkah laku individu 
yang dites. Tes tidak dapat mengukur seluruh (populasi) tingkah laku, 
melainkan terbatas pada isi (butir soal) tes yang bersangkutan. 

Suatu tes akan berisikan pertanyaan-pertanyaan dan atau soal- 
soal yang harus dijawab dan atau dipecahkan oleh individu yang 
dites (testee), maka disebut tes hasil belajar (achievement test). Hal ini 
sependapat dengan seorang ahli yang menyatakan bahwa The type 
of ability test that describes what a person has learned to do is called an 
achievement test (Thordike & Hagen, 1975: 5). Berdasarkan pendapat itu, 
tes hasil belajar biasanya terdiri dari sejumlah butir soal yang memiliki 
tingkat kesukaran tertentu (ada yang mudah, sedang, dan sukar). Tes 
tersebut harus dapat dikerjakan oleh peserta didik dalam waktu yang 
sudah ditentukan. Oleh karena itu, tes hasil belajar merupakan power 
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test. Maksudnya adalah mengukur kemampuan peserta didik dalam 
menjawab pertanyaan atau permasalahan. 


Jenis dan Bentuk Tes Hasil Belajar 

Tes merupakan serangkaian soal yang harus dijawab oleh 
peserta didik. Dalam hal ini, tes hasil belajar dapat digolongkan ke 
dalam tiga jenis berdasarkan bentuk pelaksanaannya, yaitu : (a) tes 
lisan, (b) tes tulisan, dan (c) tes tindakan atau perbuatan. Tes tertulis 
dalam pelaksanaannya lebih menekankan pada penggunaan kertas 
dan pensil sebagai instrumen utamanya, sehingga tes mengerjakan 
soal atau jawaban ujian pada kertas ujian secara tertulis, baik dengan 
tulisan tangan maupun menggunakan komputer. Sedangkan, Tes lisan 
dilakukan dengan pembicaraan atau wawancara tatap muka antara 
pendidik dan peserta didik. Sedangkan, Tes perbuatan mengacu pada 
proses penampilan seseorang dalam melakukan sesuatu unit kerja. Tes 
perbuatan mengutamakan pelaksanaan perbuatan peserta didik. 


8. RUANG LINGKUP EVALUASI PEMBELAJARAN 


Pembelajaran adalah suatu proses dimana lingkungan seseorang 
secara sengaja dikelola untuk memungkinkan turut serta dalam tingkah 
laku tertentu dalam kondisi-kondisi khusus atau menghasilkan respons 
terhadap situasi tertentu. Dalam evaluasi pembelajaran terdapat ruang 
lingkup pembelajaran. Ruang lingkup evaluasi berkaitan dengan 
cakupan objek evaluasi itu sendiri. Jika objek evaluasi itu tentang 
pembelajaran, maka semua hal yang berkaitan dengan pembelajaran 
menjadi ruang lingkup evaluasi pembelajaran. 

Ruang lingkup evaluasi pembelajaran akan ditinjau dari berbagai 
perspektif, yaitu domain hasil belajar, sistem pembelajaran, proses 
pembelajaran hasil belajar, dan kompetensi. Hal ini dimaksudkan agar 
pendidik betul-betul dapat membedakan antara evaluasi pembelajaran 
dengan penilaian hasil belajar sehingga tidak terjadi kekeliruan atau 
tumpang tindih dalam penggunaannya. 

Selain ruang lingkup untuk memperoleh hasil evaluasi yang 
lebih baik, maka kegiatan evaluasi harus bertitik tolak prinsip-prinsip 
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